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SONUC ve DEGERLENDIRME



OZET

Selcuk Universitesi 115 yillik koklii gegmisiyle Tiirkiye'nin en biiyiik bilimsel deger yaratan
kurumlarindan biridir. YOKAK'in kurulma siirecinin hemen ardindan "tabandan tavana" yayilmis kalite
felsefesiyle tiim birimlerinde kalite temsilcilikleri olusturmus ve (kalite.selcuk.edu.tr) sistemi
araciligiyla Kalite I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamis ve dis degerlendirme talep eden Devlet
uiniversiteleri arasinda goniillii olarak ilk siralarda yer almistir (2016 Aralik). Kalite sisteminin kurumsal
bir yapiya oturtan Selguk Universitesi, YOKAK'in gelisimine paralel bir bicimde bilisim teknolojilerini
kullanarak veri yonetim sistemi (analiz.selcuk.edu.tr) ve performans 6l¢iim sistemi (anket.selcuk.edu.tr)
kurmugtur. Zaman igerisinde sayisi 30'a yaklasan memnuniyet oOlglimlerinden elde edilen geri
bildirimler, paydas toplantilar1 ve ilgili kurullardan gelen oneri, istek ve talepler dogrultusunda
iyilestirme ve diizeltici faaliyetlerini siirekli hale getiren Selguk Universitesi, Rektorliige bagl tiim
birimler ve 23 meslek yiiksekokulunda TSE Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme siirecinden basariyla
gecerek kalite faaliyetlerini giivence altina almistir.

Kalite Koordinatérliigii ve Kalite Komisyonu; Universitenin Stratejik Planinin hazirlanmasi basta olmak
iizere, i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani1, Oz Degerlendirme Raporu, Siralama Kuruluslarina
Veri Girisi ¢alismalarmin yani sira Arastirma Universitesi basvuru raporunu hazirlamis, bunun
sonucunda Yiiksekogretim Kurumu tarafindan Aday Arastirma Universitesi ilan edilerek onemli bir
basartya imza atmustir. Selcuk Universitesi Kalite Koordinatérliigii, ulusal ve uluslararasi ¢ok sayida
siralama kurulusuna diizenli veri girisi yapmakta (THE, QS, u-Multirank, URAP, Ul GreenMetric gibi),
universitenin Tiirkiye ve diinya ¢apindaki siralamasina iligkin raporlar hazirlamakta ve {ist yonetime
sunmaktadir. Selcuk Universitesi Rektorliigii, bu raporlardan da yararlanarak bilimsel performansin
artirllmasina yonelik politikalar olugturmakta ve uygulamaya koymaktadir. Bagta Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigli olmak iizere birgok birim araciliiyla bilimsel performansin artirilmasinda
s0z konusu politikalardan yararlanarak uygulamaya konulan ¢ok sayida faaliyet sayesinde performansin
olumlu yonde arttig1 goriilmektedir. Biinyesinden ayrilarak ¢ok sayida yeni iiniversitenin kurulmasina
ragmen Selguk Universitesi, bilimsel performansini siirekli artirabilmesini kalite sistemini giivence
altina almasi sayesinde 2020 yilinda ilk defa bagvurdugu THE siralama kurulusuna gore 50 yas alt1 geng
iiniversiteler siralamasinda 350- 400 bandinda, Asya iiniversiteleri siralamasinda ilk 400 bandinda yer
almay1 bagarmistir.

Selguk Universitesinin alanlarinda yetkin ve deneyimli akademik kadrosu, kurumsal yapisi ve
dlgme/degerlendirme odakli kalite sistemi sayesinde siirekli devinim halinde Ulkemizde ve diinyada
saygin konumunu siirdiirmeye ve gelistirmeye odakli vizyonu sayesinde Diinyanin her yerinden ¢ok
sayida uluslararasi lisans ve lisansiistii 6grencisine sahip olmasi dikkat ¢ekicidir. Selguk Universitesi,
YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programina bagvuru hazirliklarini ve Giivenli Kampiis gibi Covid19
pandemisine yonelik Belgelendirme c¢alismalarini siirdiirmektedir. Pandemi oncesinde birgok
programda basariyla yiirtittiigli Uzaktan Egitim programlarinin sagladigi deneyimle Pandemi siirecinde
herhangi bir zorlukla karsilasmadan alternatifli ¢ok sayida uzaktan egitim sistemi sayesinde
programlarin gerekliliklerine uygun bir bi¢cimde ¢evrimici ve ¢cevrimdist dersleri ve sinavlari basartyla
gergeklestirmektedir. Uzaktan egitimle ilgili tiim siireglerin performansini dlgen ve iyilestiren Selguk
Universitesi 2012 yilindan beri faaliyetlerini siirdiiren Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin kurumsal yapisi sayesinde pandemi sonrasinda da egitim ve sertifika programlarini
siirdlirmeye devam edecektir.

Ilgim Meslek Yiiksekokulu tiim paydaslariyla etkilesimli olarak kaliteyi merkeze alan, siirekli iyilestirme
ve gelistirmeye odakli faaliyetlerinin bir ¢iktis1 olan I¢ Degerlendirme Raporunu bu anlayisla
sunmaktadir.



BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Xgi(sekokul Ilgin Meslek Yiiksekokulu
Adres Orhaniye Mahallesi Yeni Istanbul Caddesi No: 1831 42600 Ilgin/KONYA

Telefon/Faks 03328857262 / 03328857301

E-Posta ilginmyo@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862

Yiiksekokul Yoneticileri

Girev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Miidiir Dog.Dr.Sinan AKTAS 03328857262 saktas@selcuk.edu.tr
Miidiir Ogr.Gor. Umit 03328857262 umitalbayrak@selcuk.edu.tr
Yardimcisi ALBAYRAK

Miidiir Ogr.Gér.Selahattin 03328857262 sguntay@selcuk.edu.tr
Yardimcisi GUNTAY

Yukseko_kul Fatih TASLI 03328857262 fatihtasli@selcuk.edu.tr
Sekreteri

Kalite Komisyon Ogr.Gér.Selahattin 03328857262 sguntay@selcuk.edu.tr
Baskam GUNTAY

Kalite Temsilcisi | Dr.Ogr.Uyesi Mustafa 03328857262 msuzer@selcuk.edu.tr
(TSE) S.UZER

Kallte_: Qgrenc1 Salih KAYA

Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Yiiriitme Kurulunun 11.11.1991 tarihli
toplantisinda alinan kararla kurulmus, 1992-1993 Egitim Ogretim yilinda 3 boliim ve 113 &grenciyle
ogretime baglamistir. Halen 5 aktif (Bilgisayar Programciligi, Elektrik, Elektronik Teknolojisi, Makine,
ve Mekatronik programlar1) ve 5 pasif (Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi, Bilgi Giivenligi
Teknolojisi, Dékiim, Biyo Medikal Cihaz Teknolojisi, Posta Hizmetleri ve Enerji Tesisleri Isletmeciligi
programlar1) olmak tizere 634 6grenciyle hizmetini siirdiirmektedir.

2.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢alismakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel hizmet dagilimi
Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.



Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program | Profesor Docent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi

Bilgisayar 0 0 0 2 2

Prog.Pr.

Makine Programi 0 2 0 0 2

Elektronik 0 0 1 1 2

Tekno.Pr.

Elektrik Programi 0 0 0 2 2

Mekatronik 0 0 0 3 3

Program

Yiiksekokul 0 0 0 3 3

kadrosu (OZD)

Tablo 3. idari personel hizmet smifi dagilimi

Hizmet siifi Unvam Kisi Sayisi

GiH Yiiksekokul Sekreteri 1
GiH Sef 1
GiH V.HK.I 1
TH Teknisyen 2
YH Hizmetli 6
YH Siirekli Isci 4
YH Giivenlik 3

2.2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4’de Akademik Birim Program Listesi ve Tablo 5’de Programlarda egitim géren mevcut
Ogrenci sayis1 verilmistir,

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Adi Program | Program | Program | Ortak | Cift Alam
Tiirii Seviyesi | Dili Derece | Anadal/
Yandal

Bilgisayar Programciligi Orgiin Tiirkce

Programi

Makine Programi Orgiin Tiirkge

Elektronik Teknolojisi Orgiin Tiirkce

Programi

Elektrik Programi Orgiin Tiirkce

Mekatronik Programi Orgiin Tiirkce




Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi On Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Bilgisayar Programcilig 141

Programi

Makine Programi 134

Elektronik Teknolojisi 122

Program

Elektrik Programi 131

Mekatronik Programi 106

TOPLAM 634

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

3.1. Misyon
* Cagin ve mesleginin gerektirdigi bilgi diizeyine sahip,
» Atatiirk ilke ve Inkilaplarina sahip ¢ikan,
» Ulke menfaatlerini gdzeterek vatanim ve milletini koruyan,
* Toplumsal degerlere saygili,
* Meslek etigine sahip,
* Katilimci, sorumlu ve topluma katkida bulunan,
* Dogruluk ve diiriistliik ¢cergevesinde bilim ve teknolojiden yararlanan,

» Ustiin nitelikli teknikerler yetistirmenin zor olmadigina inaniyoruz ve Meslek Yiiksekokulumuz tiim
calisanlari ile bunun i¢in ¢alistyoruz.

3.2.Vizyon

* Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile bolgesinde tercih edilen,

+ {limiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilke sorunlari ¢dzmeye yonelik calismalar yapan,
» Ozgiin aragtirmalar yapan,

* Cag1 yakalamuis,

» Is diinyasmin gereksinim ve isteklerini karsilayabilecek diizeyde rekabet giicii olan,

* Ulusal ve uluslararas1 sayginligi olan bir egitim kurumu olmaktir.
3.3. Degerler

* Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgiirlitk

* Kurumsal 6zerklik

* Seffaf, hesap verebilir, katilimc1 ve paydas is birligine dayali bir yonetisim



* Siirdiiriilebilir kalite yonetimi

+ Ogrenci odaklilik

* Dogaya duyarlilik

* Farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci

* Etik degerlere baglilik

3.4. Hedefler

e Egitim-6gretim kalitesinde dijital caga uygun ve uluslararasi standartlarda iyilestirmeler yapmak

e Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma faaliyetleri
gelistirmek

e Siirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet faaliyetlerini artirmak

e Tiim siireclerinde paydas etkilesimli, katilimci, kalite odakli ve dijital doniisiim entegreli yonetisim
anlayisini yerlestirmek

e Mezunlarimizla iligkileri gii¢lendirerek etkilesimi artirmak.

e Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin kapasitesini ve kalitesini

artirmak.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Ilgin Meslek Yiiksekokulu, birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahiptir. Okulumuzda
liderlik yaklasimlar1 uygulanmakta, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturulmus ve kalite giivence

kiiltiiri igsellestirilmistir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Ilgin Meslek Yiiksekokulunda yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde birimsel
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin bilimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmigtir
(A.1.1.1). Organizasyon semas1 ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gbrev tanimlari, is akis siirecleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yaymmlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi

saglanmistir (A.1.1.2; A.1.1.3; A.1.1.4; A.1.1.5).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim

modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir



2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siire¢leriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.1.1.1. Birimin egitim-0gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak lizere yonetim

ve idari yvapisi Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile tanimlanmistir.

e A.1.1.2. Birimin yOnetim ve idari alanlarda yapilanmasini belirten Teskilat Semasi olusturulmus

ve vilkksekokul web sitesinde duyurulmustur.
e A.1.1.3. Yiiksekokul Kurulu
e A.1.1.4. Yonetim Kurulu

e A.1.1.5. Birimin ydnetim yapisi, bolimler, birim icinde olusturulan komisyonlar, koordinatorler

ile birimin akademik kadrosu ile ilgili bilgiler. yiiksekokul web sitesinde sunulmustur.

A.1.2. Liderlik

Kurumumuzda Kalite Yonetim Sisteminin yiiriitiilebilmesi i¢cin Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
sorumludur. Kalite Yonetim Sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi ile ilgili Kalite
Yonetim Temsilcisine ve ilgili sorumlulara Liderlik yapar. Gerekli talimat, gorevlendirme ve

denetimleri yapar.

Kurumumuzda siire¢ liderinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu
yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin
yani sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olugturulmustur
(A.1.2.1). Liderlik siiregleri ve Kkalite giivencesi kiiltliriniin  igsellestirilmesi  siirekli

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi1 bulunmamaktadir.
2- Birimde liderlerin Kkalite gilivencesi sisteminin yonetimi ve Kkiiltiiriiniin igsellestirilmesi

konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
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3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadar.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkist izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.1.2.1. Kalite Damisma Kurulu Uyeleri

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve birimsel 6zgiinliigii giiclendirir

(A1.3.1; A13.2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitiillmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.1.3.1. Staj YOnergesi

o A.1.3.2. Ogrenci Form ve Dilekceleri

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar1 belirlidir (1.4.1.). Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim y1il1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise
tim katmanlan igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir

dokiiman bulunmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmaisg bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaigtir.

3- I¢ Kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayillmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitillmektedir.

4- i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e 1.4.1. 1s Akis Semalari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmigtir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmas1 i¢in gerekli mekanizma mevcuttur (A.1.5.1). Birimsel o6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarmin birbirini tamamladigima iliskin bulgular mevcuttur. Ige ve disa hesap verme yontemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir (A.1.5.3; A.1.5.5). Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde
gerceklestirilir, sorumlular nettir (A.1.5.2). Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu birimi

kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere
tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birim tanmimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.1.5.1. Yiiksekokulumuza ait tim etkinlikler yiiksekokul web sayfasinda sosyal etkinliler ve

etkinlik takvimi seklinde verilmekte, etkinlik sonrasi bilgilendirme ve haber vapilarak

degerlendirilmektedir.
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e A.15.2. Sosyal Etkinlikler

e A.1.5.3. Yiksekokulumuza ait tim etkinlik ve haberler yiikksekokulumuz adiyla olusturulan

Instagram, Twitter, Facebook, Youtube ve Telegram hesaplarindan verilmekte ve ilgili sosyal

medyalarin linkleri yiiksekokul web sayfamizda sunulmustur.

e A.1.5.4. Web Sayfasi sorumlusu ve resmi sosyal medya sorumlusu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Ilgmm Meslek Yiiksekokulu 6grenci odakli bir kurum olarak, dgrencilerine sundugu egitim-0gretim
hizmetlerinin kalitesini uluslararasi egitim-6gretim standartlarina uygun seviyeye getirmeyi, bu sayede
paydaslarimiza, topluma ve lilkeye en yiiksek katma degeri saglamayir amacglamaktadir. Bu amaca
hizmet etmesi i¢in iiniversitemizde mezun veren programlarin akreditasyonlar1 desteklenmekte ve

Kalite Yonetim Sistemi uygulanmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir (A.2.1.1; A.2.1.2). Kalite giivencesi politikasi
vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim caligsanlarinca bilinir ve paylasilir
(A.2.1.3). Politika belgesi yalin, somut, gergeke¢idir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir (A.2.1.4). Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalar1, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir (A.2.1.5). Aymi sekilde egitim ve
Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite glivencesi politikas1 igin sayilan 6zellikleri tagir.

Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmig ve birime 6zgli misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.21.1. Misyon

e A.21.2 Vizyon
e A.2.1.3. Kalite Kurulu Yonetmeligi

e A.2.1.4. Kalite Politikamiz

e A.2.1.5. Stratejik Planimiz
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir
(A.2.2.1; A.2.2.2). Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli énlemler

alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladig1 stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.2.2.1. Universitemizin stratejik plani, viiksekokulumuz tarafindan kaynak ve hedef olarak

alinmustir. Bu plan yiiksekokulumuz web sayfasinda sunulmustur.

e A.2.2.2. Stratejik plan ve uygulamasinin takip edilmesi performans degerlerinin diizenli olarak

raporlandirilmas: icin kalite komisyonu bulunmaktadir ve Yiksekokul web sayfasinda

yayinlanmistir.

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumumuzda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olur.
Biligim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.
Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
siirdlirilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmigtir (A.2.3.1). Performans gostergelerinin i¢ kalite
giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir (A.2.3.2). Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve

gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmastir.
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3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.
4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e 1.2.3.1. Yuksekokulumuz, Gniversitemiz tarafindan yayimlanan stratejik plan dogrultusunda

sosval etkinlikler diizenlemis ve yiiksekokul web sayfamizda yayinlamistir.

e 1.2.3.2. Alt vap1 imkanlari

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri

ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumumuz onemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir (A.3.1.1; A.3.1.2;
A.3.1.3).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kanitlar

e A.3.21.EBYS
e A.3.2.2. Personel Bilgi Sistemi

e A.3.2.3. Ogrenci Bilgi Sistemi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin

arttirtlmasit temel hedeftir (A.3.2.1; A.3.2.2). Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
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Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve

sonuclar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir (A.3.2.3).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml stirecler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bicimde yiiriitilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e A.3.2.1. Ogretim Uveligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonetmeligi

e A.32.2. Osretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda

Uygulanacak Yonetmelikler

e A.3.2.3. Selcuk Universitesi iletisim Merkezi

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir)
= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz
yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biit¢e i¢inde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri
+ uluslararas1 arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katk: gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya
sartsiz olarak iniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iliskilendirilmektedir (A.3.3.1; A.3.3.2).

Kurumumuz ile iligkilendirilen finansal kalemlerden {iniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
ve Doner Sermaye Saymanligi tarafindan ilgili 6deme kalemlerinde biitceler yer almaktadir (A.3.3.3;

A3.3.4).

Olgunluk Diizeyi


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://simer.selcuk.edu.tr/

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bigimde yiriitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

« A3.3.1. MYS
e A3.3.2 KBS
e A3.3.3.DMIS
e A3.34 EKAP

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akigi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir (A.3.4.1; A.3.4.2). Siireg

yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siiregler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt stiregleri tanimlanmugtir.

3- Birimin genelinde tamiml siirecler yonetilmektedir.

4- Birimde silire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.4.1. Ogrenci Danismanlik Yonergesi
A.3.4.2. Is Akis Semalari

A.4. Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaglarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimimi saglamak {iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.


https://muhasebat.hmb.gov.tr/yeni-harcama-yonetim-bilisim-sistemi
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://dmisuygulama.muhasebat.gov.tr/faces/page/login.jspx?_afrLoop=6659635895634180&Adf-Window-Id=w0&_afrWindowMode=0&_adf.ctrl-state=uslmjpo11_3&_afrRedirect=6659636280810446
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/default.aspx
https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/SELÇUK%20ÜNİVERSİTESİ%20ÖĞRENCİ%20DANIŞMANLIK%20YÖNERGESİ.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ilgin_myo/icerik/54555/ILGIN_MYO7_i%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Femalar%C4%B1_638433429105904600.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ilgin_myo/icerik/54555/ILGIN_MYO7_i%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Femalar%C4%B1_638433429105904600.pdf

A4.1. ¢ ve dis paydas katilim

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari

tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama

ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur

(A.1.4.1; A.1.4.2; A.1.4.3). Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

Birimin i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki1, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere Birimin
geneline yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.
4- Paydasg katilim mekanizmal arinin igleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

2023-2024 Egitim-Ogretim yili Oryantasyon Programlarimiz kapsaminda;

A.4.1.1. Oryantasyon Programi

A.4.1.2. Ilgin Belediye Baskani Sayin Yalcin ERTAS personelimiz ve dgrencilerimizle bir

araya gelmistir.
A.4.1.3. Yiiksekokulumuz paydashginda Gen¢c TEMA organizasyonu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,

vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir

(A.4.2.1; A.4.2.2). Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder

olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce

bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim

elemani, program, dgrenci is yilikii vb.) alinmasima iliskin ilke ve kurallar olugturulmustur.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/2023-2024-akademik-yili-oryantasyon-programi/18672
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programlarimiz-kapsaminda-ilgin-belediye-baskani-sayin-yalcin-ertas-personelimiz-ve-ogrencilerimizle-bir-araya-gelerek-corba-ve-lokma-ikraminda-bulunmuslardir.-/18215#!
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programlarimiz-kapsaminda-ilgin-belediye-baskani-sayin-yalcin-ertas-personelimiz-ve-ogrencilerimizle-bir-araya-gelerek-corba-ve-lokma-ikraminda-bulunmuslardir.-/18215#!
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/yuksekokulumuz-paydasliginda-genc-tema-organizasyonu/21531

3- Programlarin genelinde o6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alimmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bigcimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.2.1. Selcuk Universitesi mezun bilgi sistemi bulunmakta ve mezunlarin takibi bu sistem

ile kayit altina alinmaktadir.

A.4.2.2. Yiksekokulumuz sosyal medya hesaplari ile mezunlarla iletisim devam

ettirilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir (A.5.1.4). Birimin

uluslararasilasma politikast ile uyumludur (A.5.1.1; A.5.1.2; A.5.1.3). Yonetim ve organizasyonel

yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin uluslararasilasma siireclerine iliskin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
2- Birimin uluslararasillagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadar.
3- Birimde uluslararasilagma siireglerinin  yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.
4- Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e AS5.1.1. Erasmus* Kurum Koordinatorligii

e A.5.1.2. Farabi Degisim Koordinatorligi

e A.5.1.3. Mevlana Degisim Koordinatorligi

e A.5.1.4. Kurumumuzun Degisim Programlar1 (Erasmus, Farabi) Koordinatorleri



https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/sosyal-medya/33750
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/sosyal-medya/33750
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/farabi/2118
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/mevlana_degisim_programi/2121
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/farabi-bolum-koordinatorleri/54617

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,
birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir

(A5.2.1; A5.22).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilasma kaynaklarimin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e AS521 BAP

e A5.2.2. Erasmus* Kurum Koordinatorligi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiirtilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir (A.5.3.1).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.5.3.1. Tamamlanan Bilimsel Arastirma Projeleri



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/bap/2113
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=18

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurumumuz, &gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve O6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamakta, &grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarma cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmekte ve

giincellemektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir (B.1.1.1; B.1.1.2; B.1.1.3). Program yeterlilikleri belirlenirken birimin
misyon vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programu,
varsa Olclitler (O6rnegin akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir (B.1.1.4).
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.
Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrimtil belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli
Ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siirecler tanimlanmamastir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Tanmmh siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amac ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yiiriitillmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.1.1.1. is Akis Semasi

e B.1.1.2.Elektrik Programi Program Ciktilari

e B.1.1.3.Elektrik Program TYYC-Program Ciktilar1

e B.1.1.4.Elektrik Program Ders icerikleri



https://selcuk.edu.tr/contents/ilgin_myo/icerik/54555/ILGIN_MYO7_i%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Femalar%C4%B1_638433429105904600.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ilgin_myo/icerik/54555/ILGIN_MYO7_i%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Femalar%C4%B1_638433429105904600.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ilgin_myo-elektrik_ve_enerji/17930/program-ciktilari/52580
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/ilgin_myo-elektrik_ve_enerji-elektrik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/ilgin_myo-elektrik_ve_enerji-elektrik-onlisans

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri
tanima imkan1 vermektedir (B.1.2.1). Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi

paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

2- Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkénlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimh siirecler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.1.2.1.Elektronik Teknolojisi Programi Dersleri

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilar
ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur (B.1.3.1). Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel)

kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlarimin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/ilgin_myo-elektronik_ve_otomasyon-elektronik_teknolojisi-onlisans

e B.1.3.1.Mekatronik Programi Ders icerikleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir (B.1.4.1). Staj ve meslege ait uygulamali1 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
Ogrenci is yilkii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir (B.1.4.2; B.1.4.3). Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan

cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamastir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlart igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siiregler® bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.1.4.1.Makine Program Ders icerikleri

e B.1.4.2.Staj Basvuru Formu
e B.1.4.3.Staj Takvimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglart tartisilmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢ kalite gilivence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.
2- Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve

gostergeler olusturulmustur.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/ilgin_myo-elektronik_ve_otomasyon-mekatronik-onlisans
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3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de aliarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.5.1. DGS Basarilarimiz

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurumumuz, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir (B.1.6.1). Egitim ve
Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir (B.1.6.2; B.1.6.3). Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (0rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), o6gretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist

yonetim tarafindan takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.1.6.1.Yonetim Kurulu
e B.1.6.2.Akademik Takvim
e B.1.6.3.Staj Takvimi



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/dgs-basarilarimiz/32170
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/yonetim-kurulu/32110
chrome-extenshttps://www.selcuk.edu.tr/contents/ilgin_myo/duyuruG/16380/2023-2024%20Akademik%20Takvim_31.08.2023_638290993009071968_638291558567156967.pdf
chrome-extenshttps://www.selcuk.edu.tr/contents/ilgin_myo/duyuruG/16380/2023-2024%20Akademik%20Takvim_31.08.2023_638290993009071968_638291558567156967.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ilgin_myo/duyuruO/21068/stajTakvimi%202023-2024_638405799886271676.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi

Kurumumuz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Ilgin MYO, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik

kriterler belirler; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde uygular.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir (B.2.1.1). Tiim egitim
tiirleri igerisinde (Orglin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir (B.2.1.2). Bilgi aktarimidan ¢ok derin 6grenmeye, &grenci ilgi,
motivasyon ve baglihigina odaklanilmistir (B.2.1.3). Orgiin egitim siiregleri &n lisans, lisans ve yiiksek
lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli
ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi

ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-ogretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tammmh siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.2.1.1.Makine Programi Ders Bilgi Paketleri

e B.2.1.2.Uzaktan Egitim Sistemi Kilavuzlar

e B.2.1.3.08rencilerimize Oryantasyon Programi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin stirekliligi ¢oklu simav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir (B.2.2.1). Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,

uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir (B.2.2.2). Smav uygulama ve


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/ilgin_myo-makine_ve_metal_teknolojileri-makine-onlisans
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programlarimiz-kapsaminda-ilgin-belediye-baskani-sayin-yalcin-ertas-personelimiz-ve-ogrencilerimizle-bir-araya-gelerek-corba-ve-lokma-ikraminda-bulunmuslardir.-/18215

glivenligi (Orglin/cevrimi¢i smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
giivenirligi saglanmaktadir. Birim, dlgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-0gretim
elemant geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,

uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan nlemler irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.2.2.1.Giiz Donemi Ara Sinav Bilgileri

e B.2.2.2.Uzaktan Egitim Osrenci Sinav Uygulama Esaslari

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir (B.2.3.1; B.2.3.2). Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir (B.2.3.3). Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Onceki &grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler

bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagli planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://selcuk.edu.tr/contents/ilgin_myo/duyuruO/19091/2023-2024%20G%C3%9CZ%20ARA%20SINAVTAR%C4%B0HLER%C4%B0(1509112023)_638356975347186506.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ilgin_myo/duyuruO/19091/2023-2024%20G%C3%9CZ%20ARA%20SINAVTAR%C4%B0HLER%C4%B0(1509112023)_638356975347186506.pdf
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/OgrenciSinavUygulamaEsaslari.pdf
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/OgrenciSinavUygulamaEsaslari.pdf

e B.2.3.1. Yatay Gecis Uygulama ilkeleri

e B.2.3.2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi

e B.2.3.3.Yatay Gecis Basvuru Sonuclari

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsaml ve tutarlh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (B.2.4.1; B.2.4.2). Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir

(B.2.4.3).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarl
ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

4- Uygulamalar izlenmekte ve tammml siirecler iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.4.1. Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi

e B.2.4.2.0n Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e B.2.4.3.ilisik Kesme otomasyonu

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ilgmm MYO, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- &gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina alir. Kurumumuz 6grencilerin akademik

gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglar.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur
(B.3.1.1; B.3.1.2). Ogrenme ortami ve kaynaklarinmn kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanlh

ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet
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i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Ogrenci-ogrenci, 6grenci-6gretim elemant ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

kaynaklarmin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik

ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.3.1.1. Merkez Kiitiiphane

e B.3.1.2.Uzaktan Egitim Sistemi
e B.3.1.3. Fiziki Altyapi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman Ogretim iiyesi bulunmaktadir (B.3.2.1). Damigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve cevrimi¢i) ve Ogrencilerin bilgisine

sunulmustur (B.3.2.2). Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin taniml

ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve 6grencilerin katilmiyla iyilestirilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
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5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.3.2.1.Damisman iletisim Bilgileri

e B.3.2.2.Bende Oradaydim kariyer Giinleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur (B.3.3.1). Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir (B.3.3.2).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapt bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglk, kiitiphane,

ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina

iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
4- Tesis ve altyapimn kullamm izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek  gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.3.3.1.Ulasim ve Barinma

e B.3.3.2. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir (B.3.4.1).
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir (B.3.4.2). Bu

gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/danisman-iletisim-bilgileri/54607
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/danisman-iletisim-bilgileri/54607
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/-%22ben-de-oradaydim%22-kariyer-gunleri-etkinlikleri-/18676
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/-%22ben-de-oradaydim%22-kariyer-gunleri-etkinlikleri-/18676
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/ulasim-ve-barinma/33740
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/yapi_isleri_ve_teknik/1958

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklara nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte

ve dezavantajh gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.3.4.1.Ucretsiz Yemek Bursu basvuru islemleri

e B.3.4.2.Engelli (")g‘ renci Birimi Koordinatorliigii

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir (B.3.5.1). Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten
ve yoneten idari drgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda

tyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Thtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.5.1.Sosyal Etkinlikler



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/ogrenci-duyurular/ucretsiz-yemek-bursu-basvuru-islemleri/17700
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/PressAll/sosyal-etkinlikler

B.4. Ogretim Kadrosu

Ilgin Meslek Yiiksekokulu, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve aciktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in

olanaklar sunmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman:1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir (B.4.1.1). Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitlifini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir (B.4.1.2; B.4.1.3). Birimin &gretim {iyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 0gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-0gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum

gozetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgl ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar icin tammmh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.4.1.1.Atanma ve Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama esaslari
e B.4.1.2.Haftalik Ders Program
e B.4.1.3.2023-2024 Osretim Yili Giiz Donemi Okutulacak Dersler ve Ogretim Elemanlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer

vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-0grenme merkezi yapilanmasi vardir (B.4.2.1).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/ATANMA_VE_Y%C3%9CKSELTME_%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0_VE_UYGULAMA_ESASLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/ATANMA_VE_Y%C3%9CKSELTME_%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0_VE_UYGULAMA_ESASLARI.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ilgin_myo/duyuruO/22274/2023_2024_BAHAR_Ders_Program%C4%B1_638430931263060606.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ilgin_myo/duyuruO/22274/2023_2024_BAHAR_Ders_Program%C4%B1_638430931263060606.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ilgin_myo/duyuruO/17071/2023-2024%20G%C3%9CZ%20D%C3%96NEM%C4%B0%20DERS%20DA%C4%9EILIMI_638312526747646793.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ilgin_myo/duyuruO/17071/2023-2024%20G%C3%9CZ%20D%C3%96NEM%C4%B0%20DERS%20DA%C4%9EILIMI_638312526747646793.pdf

Ogretim elemanlariin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi

gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogretim elemanlarinin  ogretim  yetkinligini  gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 06gretim elemanlarinin; Ogrenci merkezli O6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ogretim elemanlarimin o6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

B.4.2.1.Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim

odilu”

gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek iizere yiikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir (B.4.3.1; B.4.3.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna y&nelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalart bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde

olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart birim geneline yayilmustir.

4- Tesvik ve odiill uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.4.3.1.Akademik Tesvik Birimi

B.4.3.2. Merkez Kiitiiphane



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/surekli_egitim_uyg_ve_ars_mrkz-aum/2097
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurumumuz, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturur ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglar.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tamimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yOnetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve

iyilestirilmektedir (C.1.1.1; C.1.1.2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar: bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.1.1.1 Misyon ve Vizyon

C.1.1.2. Kalite Politikasi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar igin
tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir (C.1.2.1). Arastirma potansiyelini gelistirmek
tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
lizere 6diil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi;
bu imkanlarm etkinligi, yeterliligi, gelisime acgik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi

degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/misyon/54584
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/misyon/54584
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/kalite-politikamiz/32340

desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi

bilinir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.1.2.1. Bap Otomasyonu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri

izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

2-  Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Okulumuz, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunar.


http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=15

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilima;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konulariin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim,

calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir (C.2.1.1; C.2.1.2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, o6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonucglari Ggretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alimmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

e (C.2.1.1.Ilemm MYO Akademik Personel Listesi

e (C.2.1.2. Stanford Universitesi tarafindan yayimlanan En Etkili Bilim Insanlar1 Lisesine giren

Hocamiz.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimler arast is birliklerini, disiplinler aras1 girigimleri, sinetji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir (C.2.2.1). Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tamimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olugturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarmma katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

yiiritilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Person/Akademik
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/haberler/stanford-universitesi-tarafindan-yayimlanan-en-etkili-bilim-insanlari-lisesine-giren-hocamiz./18217
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/haberler/stanford-universitesi-tarafindan-yayimlanan-en-etkili-bilim-insanlari-lisesine-giren-hocamiz./18217

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim igi ve birimler arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2.1.Erasmus* Koordinatorliigii

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢gmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak

gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmimn {niversite i¢i bilinirligi, tniversite digi bilinirligi;
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir (C.3.1.1). Rakiplerle rekabet,
secilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik

ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e C(C.3.1.1.Akademik Tesvik Birimi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler

vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve


https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960

birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak

paylasilir (C.3.2.1). Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde ogretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarimin arastirma gelistirme performansim izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.

4- Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2.1.2023 Yih Akademik Tesvik Odenegi Nihai Puan Tablosu



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Ilgin Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetir. Bu faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun fiziki alt yapr ve mali kaynaklar olustur. Aym

zamanda bunlarin etkin sekilde kullanimini saglar.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Y 6netimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi bilimsellesmistir. Toplumsal katki siireclerinin ydnetim ve organizasyonel yapisi birimin
toplumsal katki politikasi ile uyumludur (D.1.1.1; D.1.1.2; D.1.1.3; D.1.1.4; D.1.1.5). Gorev tanimlari

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilesmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari

bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili

sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5- ¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

= D.1.1.1. Organizasyon Semasi

= D.1.1.2. Bagimhilikla miicadele konulu seminer

=  D.1.1.3. Genc tema organizasyonu

= D.1.1.4. Orman haftasi etkinlikleri

= D.1.1.5. Cumhuriyetimiz Bin vasasin diye bin fidani toprakla bulusturduk

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve

bilimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir (D.1.2.1; D.1.2.2).
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Olgunluk Diizeyi
1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelik, teknik ve

mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi goézeterek

yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

= D.1.2.1. Orman haftasi etkinlikleri

= D.1.2.2. Cumhuriyetimiz Bin vasasin diye bin fidani toprakla bulusturduk

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumumuz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izler ve siirekli iyilestirir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansiin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumumuz, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir
(D.2.1.1). Ulusal ve uluslararas1 diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, damigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizmasi ve siiregleri

yerlesik ve siirdiiriilebilir. Tyilestirme adimlarinin kanitlari vardar.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansim izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullamilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

e D.2.1.1. Sosyal Etkinlikler

SONUC ve DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzda, TS EN ISO 9001:2015 Standardina gore Kalite Yonetim Sistemi
olusturulmus, belgelenmis ve uygulanmaktadir. Bu dokiimanlar; Kalite Politikasi, Kalite El Kitab,
Prosesler, Prosediirler, Formlar v.b. i¢ kaynakli dokiimanlar ile dis kaynakli dokiimanlarda toplanmistir.
Proseslerde; etkiledigi proses, performans ve kontrol kriterleri belirlenmis olup, prosesleri ifade eden

detay dokiimanlarda anlatilmistir. Prosesler i¢in ihtiya¢ duyulan kaynaklar saglanmistir.

Ilgin Meslek Yiiksekokulu Birimlerinin faaliyetlerinin, yiiriirliikte bulunan mevzuat sartlar1 kadar,
ogrenci beklenti ve isteklerine de uygun olmasimnin 6nemi ve bu konuda gerekli hassasiyetlerin
gosterilmesi; Ilgin Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikas1 vasitasiyla Yiiksekokul yonetimi tarafindan
ilgililere bildirilmistir. Kalite Yonetim Sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasi, hizmet sartlarinin
karsilanmasi, 6grenci memnuniyetinin ve ¢alisma veriminin artirilmasi amaglarina yonelik olarak Ilgin

Meslek Yiiksekokulu Kalite hedefleri olugturulmustur.

Kalite konusundaki hedefleri ve kalite performansini yiikseltme taahhiidiinii agik¢a ortaya koyan ve {ist
yonetim tarafindan onaylanan bir Kalite Politikasi olusturulmustur. Kalite Politikasi’nin Meslek
Yiiksekokulumuzdaki personel, &grenciler ve kamuoyu tarafindan bilinmesini ve anlagilmasini
saglamak icin, Kalite Politikamiz Meslek Yiiksekokulumuz resmi web sayfasinda yayimnlanmis ve
verilen egitimlerle de anlasilmasi saglanmistir. Kalite Politikasi’nin uygunlugu, iist yonetim tarafindan
Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantilarinda gdzden gegirilerek gerektiginde yenilenir ve ayni

yontemle duyurulur.
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